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i. GONTHfiE
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in. Sant6s 1ee6, rrtc-RDC repond aux besoins ill:lly:: :i:i.*:::::::l::::ff ffii#lt:*nlilffi.*
f"x"|;";;3:ijli;x33rt?31?ffi':ffi[=",?i";o;;," et de renforclli",i"""te, ieur s6curit6, reur bien-6tre
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enfance et des femnres, de ra bonne gouvern"n"JJt'0" ti g"it]on oes conRits, et enfin, du redressement 6conomique

du d6veloPPemenl'

II.DESCRIPTIoNDEPoSTE/RESPoNsAalulrEsPRINoIPALES

Le HR Assistant apprri res aspects RH pour re bureau de ra province. , contacte sa hi6rarchie et so*cite ses orientations

sur res questions d,: ra conrormit6 de l1 t'1'91 ,9":"d*h:":ftlql*.:S:"-:,:?:,i-,Tt3l1;:ffit:?#:t:T:iil,:";,ixT,:"1;:'.f;i:l,j':li:Jrxll?f,:T':: 'iHfihEllfi#iHi*p'i'", 
er"o"t nnbp"'"tins Poricies and

i'rocedures (GHROt'P), memos internes'

Veuillezconsulterlelienci.dessouspouracc6derillafichedeposfed6taill6e

Fiche de poste-Assistant Ressources Humatn
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a Apte d travriller dans un environneme-n1.1Y11'31'lT?1;
ili:::,1?.ff-.,Y.l':."1.'il:il:ffi:1,Iffi:'::i'rnc ooiu"nt respecter res vareurs et res principes 6nonc6s
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0,".,.,ii;i;: iffil;:J'H[l[111,;;H:::ilffi:;":",i.'"id;ii"idi,t6';, iervice, de ra Responsabirit6 et de

I'Egalit6.

,, . , i rJi :Adhrlrer rigoureusement d ta politique de sauvesardt*]'::t::1" de I'adulte d'lRc et toutes les autres

' ' ^urnirsr 
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itb et la prevention de la fraude'
politiques, notamment celles relative:^11':"^:I,^ 

,roo nntirinrrec srrr ta orot€
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r" mirieu du travair' I'int6srit6

fiscale et la lutte c()ntre les repr6sailles'

: L'IRC est un employeur de l'6salit6 des chances 
-!119^??l'"19':i.L'::^Y:"'":
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III. PROFIL REQUIS 'QUALIFICATIONS REQUISES ET EXPERIENCES

. Etre d6tente ur d,un diplome de Licence en Gestion des ressqurces humaines' en Droit' sciences 6conomiques'
- 

;;;;;ti;n, ,n aaministration ou dans un domaine apparentG'

.Connaissanceapprofondiedelal6gislationcongotaseenrelation.aveclagestiondesRessourcesHumaines

. Avoir lanndre d'exp6riences professionn.ff* pEtti'""tes.en gestion des Fessources Humaines en RDC' de

pr6ference ,ru" ,nJ'ONCf ' nuoi|^ occup6 un poste similaire serait u.n atout

o Bonne mait.ise de 
'outir 

informatique 
"t 

oes'r;gi;ies courants de Micro soft office et d'utirisation des bases de

. l",*X'j"n communications orare et 6crite en Frangais, ra connaissance de 
'Angrais 

et de la langue locale

serait un atrut.
ionn" 

""p,t"it6 
en r6daction, en rapportage et pr6sentation'

S""" ef"re d'organisation de travail et en priorisation des taches'

Oi"pose i lravaiiler dans un environnement.pr6caire,;

h



I'0rientation sexuelle, i l'6ge, d I'etat matrimonial, au statut d'ancien combattant, au handicap ou d toute autre
c4ract6ristique prot6g6e par la loi.

individus. Nous sommtls un employeur offrant l'6galit6 des chances et consid6rons tous les candidats sur la base du
m6rite sans 6gard d la race, le sexe, la couleur, l'origine nationale, la religion, I'orientation sexuelle, l'identit6 de genre,
l'fge, l'6tat matrimonia , le statut d'ancien combattant ou le handicap. L'IRC s'est 6galement engag6 d r6duire l6cart
erftre les sexes dans k>s postes de direction. Nous offrons des avantages qui offrent un environnement propice aux
fefnmes pour participet'i notre main-d'@uvre, y compris un cong6 parental, des protocoles de s6curit6 sensibles au
genre et d'autres avantages de soutien.

NOus veillerons i ce (lue les personnes vivant avec un handicap b6n6ficient d'am6nagemenls raisonnables pour
pqrticiper au processus de recrutement, pour ex6cuter des fonctions professionnelles cruciales et pour recevoir d'autres
aVantages. Veuillez norrs contacter pour toute information relative d cette disposition.

ry. PRESENT/\TION DU DOSSIER
. Leftre de demande d'emploi (Maximum 1 page)
o Curriculum Vitae d.iour (Max 3 pages) d soumeftre en Frangais ou en Anglais avec les noms, fonctions, numilro de

tdl6phone ef adr,;sse 6lectronique d'au moins quatre rdfdrences professlonne//es dont une r6f6rence
professionnelle de RH et une brdve explication de leur relation professionnelle avec vous (par exemple " mon
superviseur direct ' etc.). A Noter que /RC se r6serue le droit de contacter toute autre personne ayant travaill€ avec
le candidat lors de ses anciennes exp6riences.

r Copies : Des dipOmes, atfestations de services rendus, recommandations provenant uniquement d'anciens
employeurs, d'une oidce d'identit€, de la carte de demandeur d'emploi obligatoire livr6e par I'ONEM.

c Toute personne vivant avec Handicap devra le signaler en en-t€te de son CV en gras.

A comp6tences 6gales, la prdfdrence sera donnAe d une candidature fdminine,

DSPOT DES CANDID/\TURES : Du 09 f6vrier 2024 au 22 F6vrier 2024 e $h3O
LQs candidatures seront envoy6es en cliquant sur le lien suivant :

hllps:{fescue.csod.conr/uxiats/careersite/1/home/reo uisifiianl49272?c=rescue

. Seules /es personnes dont la candldature aura retenu l'lnt6rflt d'lRC seront contact6es pour la suite du
processus,'
. Tout dossier <le candidature non retenue sera ddtruit.lRG se r6serye le droit de demander d voir les
originaux des documents fournis par les candidats gui seront refenus.

Ed vue de soutenir la femme, IRC offre des conditions particulidres d la femme en payant 14 Semaines des cong6s de
m$ternite d 100%, Jusqu'au premier anniversaire de l'enfant, la m)re a droit d un maximum de deux heures par journ5e
dQ travail pour l'allaitenrcnt. Cette p6riode de repos est rdmun6rde et comptabilis6e comme temps de travail. Dans le
sq)ci de permettre au:t staffs fdminins IRC qui ont des b6bds en 6ge d'allaitement de concilier leur responsabilitd
fafniliale avec les missrons sur terrain, il sera autorisi d ces sfaffs de voyager d bord de vdhicules IRC avec leurs b6b6s
ef sl n6cessaire avec une personne accompagnatrice.

LQs employds IRC ont ctroit it deux jours des cong6s annuels. Le droit aux cong5s augmente en fonction de l'anciennet6,
LQ culture organisationnelle IRC offre un environnement de travail s0r et ipanouissanl pour tous ses employ6s avec
dls mesures de flexibit'td ax6es au bien 6tre de son personnel. A ce titre, la gritle salariale tRC demeure compdtitive d
fous /es grades.
< ll est port6 it la candidats qu'lRC ne demande aucun paiement, ni frais durant tout le

prlocessus de allant dans ce sens doit €tre imm6diatement signal6e aux numdros
verts suivants , car contralre aux valeurs et aux pratlques de notre organlsation. t

Fait A Goma. le 09 f6vrier 2024

PROCESSUS DE RESCUE COMMITTEE (lRC) : Chez lRC, il est de premidre importance que toutes les

candidatures soumises polr iin poste soient trait6es de manidre equitable. C'est ainsi que, dans un souci d'objectivite et de

tralsparence, IRC nomme pour chacun des postes d pourvoir un comit6 d'6valuation des candidats qui a la responsabilite de fixer les critdres

d'6valuation des dossiers so lmis, un comit6 sp6cialis6 pour 6laborer un test 6crit auquel tous les candidats rencontrant les qualifications requises

sur l'offre d'emploi devront se soumettre. Les candidats ayant r6ussi le test seront invit6s d participer d un entretien avec un comit6 ad hoc.

Firalement, les meilleurs cardidats feront I'ob,jet des v6rifications de r6f6rences professionnelles avant qu'un rapport de recrutbmqnt soit remis

au Directeur d'lRC pour appobation du/de la candidat(e) s6lectionn6(e).
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